
individuales, familiares y colectivos, los cuales deben constituirse en factores protectores para la garantía de sus derechos, a partir de la generación de 

3. Promover espacios participativos

4. Acordar y establecer actividades que permitan el desarrollo humano de acuerdo a gustos e intereses de las personas mayores. 

5. Fortalecer trabajo en equipo

Se cumplió los objetivos propuestos, se realiza con las personas mayores  la primera mesa de diagnostico PAI para el componente de atención Ocupación 

Humana, también se logra identificar de acuerdo a gustos e intereses actividades para desarrollar durante el convenio. Durante la gestión de la actividad  

se promovió participación, comunicación, creatividad. Se identificaron gustos e intereses, tanto en el área de artes y ocupacional.

se establecen compromisos y se proyecta nueva sesión de mesa de trabajo para la segunda semana de mayo ; se finaliza sin novedades.

Humana, línea de Atención: Movilizando habilidades, capacidades y potencialidades.

espacios donde se consideren intereses, capacidades y potencialidades de las personas mayores.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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Modalidad:
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ejecución:
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Unidad Operativa:  Centro De Cuidado Transitorio Antonia Santos 

Eje de Atención: COMPONENTE DE ATENCION OCUPACION HUMANA

Línea de Atención: Movilizando Habilidades, Capacidades y Potencialidades Profesional a cargo:  YANETH MONTENEGRO VARGAS

Nombre de la actividad:  MESA DE TRABAJO CONSTRUCCION PAI      

DESARROLLO DEL TEMA:

OBJETIVO GENERAL:

Lograr que las personas mayores identifiquen y reconozcan sus habilidades y capacidades, así como favorecer la potenciación de sus recursos 

2. Identificar gustos, intereses, habilidades y capacidades de las personas mayores

1. Realizar mesa de trabajo diagnostico PAI componente Ocupación Humana

M
O

M
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T

O

IN
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IA
L Para iniciar , se convocara a las personas mayores a participar en la actividad, se alistara material a utilizar : marcadores de tablero, borrador, en 

seguida  se organizara el espacio cerrado y sillas , donde se solicitara a las personas mayores ubicarse en  este espacio; luego se dará la 

bienvenida y se explicara el tema a tratar y la actividad a desarrollar: primera sesión mesa de diagnostico PAI componente de atención Ocupación 

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD

RECURSOS

Humanos: Personas mayores, Terapeuta Ocupacional Físicos: sillas, mesas, marcadores, borrador.
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Posterior, se iniciara con la introducción al tema, donde se solicitara con la participación de las personas mayores  formar los conceptos de  : 

Ocupación, habilidades, capacidades,luegos se procederá a conformar los temas que les gustaría desarrollar en el componente de atención por 

medio de la técnica grupal lluvia de ideas, donde se anotara los temas en el tablero para mayor visualización y recordación, durante la ejecución de 

esta actividad se promoverá participación activa de los y las asistentes.

Para finalizar, se realizara el listado de actividades propuestas en el tablero y de esta forma votar por cada una  para establecer  las de mayor gusto 

e interés por las personas mayores. Posterior se concluirá las actividades  y se realizara retroalimentación de la actividad; a su vez se brindara el 

espacio para realizar retroalimentación y expresar otras dinámicas grupales para desarrollar las mesas de trabajo.

Terminado lo anterior , se agradecerá la participación y se dejara organizado el espacio; también se proyecta otra sesión para complementar las 

actividades del PAI.



FECHA:

2- 5 -2023

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

MESA DE TRABAJO DIAGNOSTICO PAI

RESPONSABLE:

YANETH 

MONTENEGRO V










	d3ee6ba7620073208bd8fe8c5f364985b55a76169ccab13aa9818c7c8c342dd4.pdf
	Presentación de PowerPoint
	Diapositiva 1

	14accdeb850545f9de6dbecae48dd531ae9a1ca058f907a3608f4bdf69f41e4b.pdf
	cd6ff618a86ee792939d2998f936480f98f9b78b4a8ddadddc2c8de94e420764.pdf
	efe3dd96f0222caec914819f4f9bc02a6d9cf4d0ba56984f7cb816d11b46b95a.pdf
	efe3dd96f0222caec914819f4f9bc02a6d9cf4d0ba56984f7cb816d11b46b95a.pdf



